
昼間部 1年

講義科目

28.8時間
24コマ
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前期は試験の代替としてレポートを実施し評価を行う。

後期試験は定期試験期間に設定し、形式は文書試験とする。

本校の規定に基づき、全科において共通評価基準にて算出する。

①試験得点＝50％（10ポイント）

②出席率　 ＝50％（10ポイント）

以 上

理想の働き方、労働観を考える

日本企業の働き方の特徴・社会の変化と働き方の変化

キャリアプラン作成

後期試験

　「○年後にどうなりたいか」

面接選考の特徴（グループ面接と個人面接の違い）

企業研究を通じて企業理解を深める

Will, Can, Must で自分のキャリアを考える

志望動機の基礎

企業研究の基礎（企業訪問の意義、訪問時の注意事項）

企業が求めている職業能力、行動特性

前期試験

書類作成スキル（履歴書・エントリーシート）

「学生時代に力を入れたこと」

授 業 概 要（シラバス）　
■科目基本情報 専門学校日本ホテルスクール

科 目 番 号 ＭＳ１０３ 分 類 講義科目

科 目 区 分 専門科目 授 業 コ マ 数

授 業 科 目 名 キャリアデザイン 英 文 授 業 科 目 名 Career Design

年 度 ２０２４年度 年 次 ホテル科・ブライダル科・英語専攻科・ホテルSNS科

開 講 学 期 通年 授 業 の 方 法

単 位 数 2単位 年 間 授 業 時 間 数

担 当 教 員 名 谷岡瑞穂 実務経験なし 備 考

授 業 計 画
内容

■授業・科目情報

学 習 目 標
学生時代の経験を振り返り、自分の適性・価値観を踏まえ、仕事に対する姿勢・価値観を考える。
学校卒業後のキャリアプランを構築し、変化に応じて変更することができる。
労働市場で自分に適した企業を見つけ、内定するためのスキルを身につける。

経 歴

教 科 書 「進路の手引き」専門学校日本ホテルスクール作成

授 業 の 進 め 方 進路に追加考えを深めるという授業の性質から、講義だけでなく、個人で考える時間、グループで話し合う時間、それぞ
れの考えを共有する時間を設けながら、進めていく。

試験の実施方法

授業概要説明、自己紹介、キャリアとは？

企業研究の基礎（J-NET、リクナビ、マイナビで情報を集める）、求人票の見方

業界とは、業界への理解を深める、業界に対する志望動機を考える

自己理解①（自分の好きなもの、こと）

自己理解②（ジョハリの窓、人間関係）

自己理解③自分の強みを考える(ホランド理論に基づく)

自己理解まとめ（ライフラインチャート）、レポートについて

人が考える理想の仕事とは(グループワーク演習)

学生の意識について（何を求めて就職するか？）

学生へのメッセージ キャリアデザインや就職活動に「正解」はありません。自分に合ったキャリアを築いていくには自己理解と仕事（企業）理解が必要です。授業
を通じて自分自身とこれからの人生、そして仕事と企業について学生の皆さんが理解を深めていけるよう、授業内容や授業スタイルについ
て工夫をしていきたいと考えています。皆さんの積極的な参加を期待しています。

成 績 評 価 方 法

上記の2つの項目をそれぞれ１０ポイント（合計20ポイント）に置き換えて、そのポイントに応じてA,B,C,D,F評定を決定す
る。

尚、前提基準として①試験全体平均点の50％未満。または②出席率の50％未満に該当する場合には「F」評価とする
が、通年教科の後期学年末の評価については、前期および後期全体の状況をもって算出する。

関 連 科 目
ビジネス実務１・２

参 考 書


