
昼間部 1年
講義
14.4時間
12コマ

回数

1

2

3 パーソナルカラー③　コンサルティング実習　「アンダートーン」

4 パーソナルカラー④　コンサルティング実習　「シーズン」

5 配色テクニック④　イメージワード（４シーズン）

6 ブライダル応用①　衣装の色、素材、デザイン

7 ブライダル応用②　ジュエリー、ブーケ

8 ブライダル応用③　切り抜き分類練習(衣装、ブーケ)

9 イメージボード制作①

10

11 小テスト　　　　　　＊試験範囲　＊アンケート

12 後期試験

　 　

　

後期1回

試験期間に設定し、形式は文書試験とする。

本校の規定に基づき、全科において共通評価基準にて算出する。

①試験得点＝50％（10ポイント）

②出席率　 ＝50％（10ポイント）

以 上

授 業 概 要（シラバス）　
■科目基本情報 専門学校日本ホテルスクール

科 目 番 号 MS５０９ 分 類 講義科目

年 度 ２０２４年度 年 次 ブライダル科
開 講 学 期

科 目 区 分 専門科目 授 業 コ マ 数

授 業 科 目 名 パーソナルカラー 英 文 授 業 科 目 名 Personal Color Cordination

後期 授 業 の 方 法

単 位 数 1単位 年 間 授 業 時 間 数

担 当 教 員 名 古田　淳子 実務経験あり

■授業・科目情報

学 習 目 標
前期授業「カラーコーディネート」で習得した専門知識を基に、個人の肌色や髪色など色彩を分析・理解し、個人の最も似合う
色合い（パーソナルカラー）を提案できるようになる。衣装選定、アクセサリー選定、ヘアメイク、会場装飾、ブーケ・ブートニアな
どのブライダルのアイテム選定の場面においても応用し、活用できるスキルを身につける。

経 歴
日本ホテルスクール　2001年～2011年ブライダル科、ホテル科のカラーコーディネートを担当
ブライダル関連（ヒルトン東京ブライダルフェア、第一ホテルや幕張プリンスのブライダルセミナー、ひらまつブライダルスクール、タカミブラ
イダルスクールのカラーコーディネートセミナー）、その他ファッション、ヘアー、メイク、フラワー、インテリア、メガネなどのカラーセミナー

教 科 書 なし

授 業 計 画
内容

パーソナルカラー①　概要、アンダートーン、4シーズン「色」の特徴

パーソナルカラー②　４シーズン「人」の特徴／セルフチェック

イメージボード制作②　、発表　　　

試験の実施方法

成 績 評 価 方 法

上記の2つの項目をそれぞれ１０ポイント（合計20ポイント）に置き換えて、そのポイントに応じてA,B,C,D,F評定を決定す
る。

尚、前提基準として①試験全体平均点の50％未満。または②出席率の50％未満に該当する場合には「F」評価とする
が、通年教科の後期学年末の評価については、前期および後期全体の状況をもって算出する。

関 連 科 目

授 業 の 進 め 方 写真や画像、プリントを用いた学習に加えて、体験実習やグループワーク、カラーカードを用いた配色演習等の体験で
理解を深めていきます。

『テーブルコーディネート』

参 考 書 パーソナルカラリスト検定対策３級テキスト　    日本カラリスト協会
プリント（ＣＵＳシステム・パーソナルカラー・配色テクニック演習他）/カラーカード

学生へのメッセージ 前期で学んだ色彩学や配色テクニックの理論を基にパーソナルカラーシステム（似合う色、個人特有の色）を学んでいきます。ブライダル
シーンにおいてはドレスをはじめ、ジュエリー、メイク、ブーケ、テーブルコーディネートなど幅広く活用することができます。
お客様へのご提案のひとつとしてパーソナルカラーによるアドバイス法を身につけていきましょう。


